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NOMBRE: ________________________________________ C.C. No: ___________________ 
DENOMINACIÓN DEL EMPLEO: ________________________________________________

DEPENDENCIA: ______________________________________________________________ 
	Requisitos
	Consideraciones
	Aportado SI (X) o N/A

	1. Hoja de Vida en formato Único, expedido por la plataforma del SIDEAP
	Debe estar diligenciada en su totalidad, con información actualizada y debidamente firmada, con los soportes correspondientes a lo registrado.
	

	2. Declaración juramentada de Bienes y Rentas expedida por SIDEAP y SIGEP
	El documento debe ser totalmente diligenciado y firmado y debe especificar, ciudad y fecha de elaboración.
	

	3. Declaración juramentada de conflictos de intereses SIDEAP y SIGEP
	El documento debe ser totalmente diligenciado y firmado.
	

	4. Curriculum Vitae (hoja de vida personal)
	Aplica únicamente para los casos de libre nombramiento y remoción.
	

	5. Certificaciones de estudio (Diplomas, actas de grado)
	· Documentos legibles que acrediten el perfil requerido.

· Diploma y acta de grado (pregrado y posgrado)
· Certificados expedidos por una entidad pública o privada debidamente aprobada conforme lo establecen la Ley 115 de 1994 y la Ley 30 de 1992.
· Debe acreditar la intensidad horaria.
· Las certificaciones de los cursos y especializaciones realizados en el exterior deben cumplir los requisitos de ley para la validez de documentos otorgados en el extranjero (Convalidación de Titulo ante el MEN).

	

	6. Certificaciones laborales
	· Documentos legibles que acrediten la experiencia registrada.
· Debe contener la razón social de la empresa y Nit.
· Cargo o labor desempeñado.
· Tiempo laborado (Fecha inicio/ Fecha fin).
· Horario de Trabajo. 

· Funciones Desempeñadas.

	

	7. Certificado de continuidad (Si aplica)
	Documento legible que acredite la continuidad laboral.
	

	8. Fotocopia Libreta Militar (hombre < 50 años)
	Debe ser documento legible. En caso de no aportar la libreta militar se deberá aportar la certificación provisional en línea que acredite el trámite (según Ley 1780 de 2016).
	

	9. Fotocopia de documento de identidad.

	Debe ser documento legible
	

	10. Tarjeta o registro profesionales
	Debe ser documento legible y vigente
Aplica para los casos reglamentados por Ley.
	

	11. Certificado de vigencia de tarjeta profesional y de antecedentes profesionales. Expedido por la autoridad competente.
	Documento legible y vigente. Para los casos que aplique.
	

	12. Certificado de antecedentes Personería Distrital
	Vigente, esto es con fecha de expedición no superior a treinta (30) días, con relación a la fecha del nombramiento.
	

	13. Certificado de antecedentes Procuraduría General de la Nación
	Vigente, esto es con fecha de expedición no superior a treinta (30) días, con relación a la fecha del nombramiento.
	

	14. Certificado de antecedentes Contraloría General de la República
	Vigente, esto es con fecha de expedición no superior a treinta (30) días, con relación a la fecha del nombramiento.
	

	15. Antecedentes Judiciales – Policía Nacional.
	Vigente, esto es con fecha de expedición no superior a treinta (30) días, con relación a la fecha del nombramiento.
	

	16. Medidas correctivas – Policía Nacional
	Vigente, esto es con fecha de expedición no superior a treinta (30) días, con relación a la fecha del nombramiento.
	

	17. Manifestación afiliación EPS, AFP, AFC - Declaración de no pensión

Declaración de procesos de alimentos 
Declaración de delitos sexuales y
Declaración juramentada de inhabilidades e incompatibilidades


	El documento debe ser totalmente diligenciado, firmado y con fecha de toma de posesión.
Adjuntos: Certificaciones de afiliación a Seguridad Social (EPS-AFP-AFC)
	

	18. Certificación de cuenta bancaria en donde se consignará la Nómina.
	Documento Legible y actualizado
	

	19. Certificaciones de afiliación a Seguridad Social (EPS-AFP-CESANTIAS)

	Documento Legible
	

	20. Registro civil de nacimiento de los hijos
	Documento legible 
	

	21. Acuerdo de confidencialidad
	El documento debe ser totalmente diligenciado, firmado
	


	OBSERVACIONES

	


FECHA DE VERIFICACIÓN: ______________________________________  

VERIFICADO POR:  _____________________________________________




